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VIỆN KHOA HỌC THỦY LỢI VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

VIỆN KHOA HỌC THUY LỢI
MIEN NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

QUY ĐỊNH

(về chức năng, nhiệm vụ của nhân sự Phòng thí nghiệm Vật liệu xây dựng và Kết cấu

công trình)

CHỨC NĂNG/ NHIỆM VỤ

2.

STT VỊ TRÍ

1. Trưởng phòng

thí nghiệm

Cán bộ quản

lý chất lượng

- Tổ chức quản lý nhân sự và điều hành mọi hoạt động theo kế hoạch
nhà Trường giao, chịu trách nhiệm về hoạt động của PTN phù hợp với
chính sách mục tiêu chất lượng và ISO/IEC 17025:2017. Tuân thủ
nghiêm ngặt những quy định, quy chê của PTN và của Trường.

- Quản lý các thiết bị thí nghiệm, lên kế hoạch định kỳ kiểm định, hiệu
chuẩn các thiết bị thí nghiệm theo qui định nhằm đảm bảo độ chính
xác của phép đo.

- Hàng năm lập kể hoạch dự trù thiết bị vật tư hóa chất phù hợp với
yêu cầu thí nghiệm.

|- Theo dõi chung các hoạt động, sửa chữa các thiết bị.

- Giám sát, phân công công việc cụ thê cho từng thí nghiệm viên phù
hợp với văn băng, chứng chỉ được đào tạo.

- Điều độ kế hoạch thực hiện thí nghiệm.

- Chịu trách nhiệm về hồ sơ, tài liệu, số sách thí nghiệm phù hợp hệ
thống quản lý chất lượng đã xây dựng.

- Chịu trách nhiệm về các kết quả thử nghiệm của PTN do mình phụ
trách.

- Liên hệ trực tiếp với khách hàng để thương thảo hợp đồng (nếu có).

| - Chịu trách nhiệm quản lý chung của phòng.
- Lập báo cáo tình hình hoạt đồng PTN gửi Bộ Xây dựng, Sở Xây

dựng.

Quản lý chất lượng chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Trưởng Phòng thí

nghiệm và có những nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:

- Chịu trách nhiệm về các vấn đề về chất lượng, đảm bảo xây dựng và

duy trì hoạt động của Phòng thí nghiệm phù hợp với các chuân mực

quy định theo ISO/IEC 17025:2017;

- Tổ chức xây dựng văn bản hệ thống quản lý;

- Phổ biến, phân phối tài liệu hệ thống quản lý đến tất cả các cấp, các

nhân viên liên quan trong Phòng thí nghiệm. Thu hồi và huỷ bỏ tài

liệu cũ;

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả hệ thống quản lý;
- Lưu giữ hồ sơ chất lượng, tài liệu hệ thống quản lý, soát xét và ccập



3. Cán bộ quản

lý kỹ thuật

nhật hô sơ, tài liệu;

- Duy trì hệ thống quản lý thông qua việc xây dựng kể hoạch và thực

hiện kể hoạch đánh giá nội bộ, xem xét của lãnh đạo, hành động khắc

phục, hành động phòng ngừa;

- Tham mưu cho lãnh đạo các vấn đề về chất lượng;

- Thay thế Trưởng phòng hoặc phụ trách kỹ thuật khi Trưởng phòng đi

văng.

- Chịu trách nhiệm chung vê các vân đê kỹ thuật trong hoạt động thử

nghiệm;

- Xem xét các tài liệu, quy định có liên quan tới hoạt động của Phòng

thí nghiệm trước khi trình lãnh đạo công ty duyệt ban hành;

- Thẩm xét kết quả thử nghiệm trước khi trình Trưởng Phòng thí

nghiệm phê duyệt;

- Được phép ký phiếu kết quả thử nghiệm khi Trưởng Phòng

nghiệm đi văng;

thí

- Quyết định các vấn đề về kỹ thuật của Phòng thí nghiệm (dừng hoặc

tiệp tục công việc);

- Tổ chức thực hiện các phương pháp thử nghiệm mới;

| - Phối hợp và hỗ trợ với Trưởng Phòng thí nghiệm hoặc QLCL trong

các hoạt động liên quan đến chất lượng thử nghiệm của phòng;

- Thử nghiệm mẫu theo sự phân công của Trưởng Phòng;

- Tham gia vào việc kiểm tra, bảo trì, hiệu chuẩn thiết bị của phòng;

- Thay thể TP/QLCL giải quyết các công việc liên quan khi TP/QLCL

văng mặt.

4. Nhân viên thử

nghiệm

- Thực hiện việc thử nghiệm mẫu theo đúng hướng dẫn các phương

pháp quy định;

- Quản lý tốt các trang thiết bị, dụng cụ đo, hiệu chuẩn thuộc phạm vi

được phân công quản lý; không để hư hỏng, mất mát; bảo đảm sạch

sẽ, trật tự, ngăn nắp nơi làm việc;

| - Ghi nhận thông số, tình trạng khi nhận mẫu/trả mẫu thử nghiệm cho

khách hàng;

- Thực hiện các thủ tục giao và nhận mẫu từ khách hàng;

| - Thực hiện các công việc khác do Trưởng Phòng thí nghiệm giao.

TP. Hồ Chí Minh, ngày 5tháng 01năm 2026
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DANH SÁCH NH ĂNG NGHIỆP VÀ MỖI TRNHÂN SVI  ĐHỐ

(Ban hành kèm theo Qu

THÍ NGHIỆM VẬT LIỆU XÂY DỰNG VÀ
KHOANT CẦU CÔNG TRÌNH

e dinh yd hức nạng, nhiệm vụ của nhân sự Phòng thí nghiệm Vật liệuMIEN NAM

кно хау dung và Kết cấu công trình)
LOA HỌC THỦY LÀ

STT Họ và tên Năm sinh Chức vụ

1 Cao Hồng Tân 1971 Trưởng phòng thí nghiệm

3 Lê Thanh Điền 1983 Phó phòng thí nghiệm

2 Quách Thanh Sang 1987 Phó phòng thí nghiệm

4 Đoàn Xuân Trường | 1978 Thí nghiệm viên

Thí nghiệm viên
5 Lê Như Chiến 1988

Thí nghiệm viên
6 Bùi Đặng Hoàng Mai 1996
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SOCIALIST REPUBLIC OF VIET NAM

Independence - Freedom - Happiness

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

VIET NAM NATIONAL UNIVERSITY HO CHI MINH CITY

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

has conferred the degree of

Master of Engineering

in Transportation Engineering

Upo Mr. Le Nhu Chien
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UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
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Grản Bình Phong

HIỆU TRƯỚNG
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BACH KHOA

PGS. TS Mai Thanh Phong

Số hiệu/ No: QH09201802343

Số vào số cấp bằng/ Reg. No: CH23-0354
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Cert. No.: AIT/PT/02/20/012

Date of Issue : 25/02/2020

Date of Expiry: 24/02/2025 AITECH

AITECH JOINT STOCK COMPANY

Certificate
This is to certify that examinations have been administered for qualification on

behalf of

SOUTHERN INSTITUTE OF WATER RESOURCB HESEAREYq3 vd bdan oirin
| Số chứng thực. Quyễn só. SCT/ES

Ngay....aga 2958  m

Mr. LE NHU CHLE NHỨNG VÊN VPCC HOẶNG XUẬN NG
has successfully passed an examination in

PENETRANT TESTING (PT)

Level: II (two)

2020426-С.T.H.:79
281

20
D.
K.
H.
D:
7

VAPRCHU

COUA
N NG

In accordance with their company  written practice on qualification and

certification of NDT personnel, which is based on ASNT recommended.PHỒ  CHỈ A

practice No.: SNT-TC-1A, 2016 Edition. n Minh Nhit

Examination results are as follows

Actual Pass Min. Weighted Score.

General 77.5% 70% 1/3

Specific 85.0% 70% 1/3

Practical 95.0% 70% 1/3

Composite grade 85.8% 80%

EXAMINER

Loatar

MAI ANH TAI

PCN/ASNT Level III

Cer. No: 328910/204062

AITECH JSC

D. DIRECTOR
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